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Esch-sur-Alzette, le 9 avril 2025
eSCH

CONSEIL COMMUNAL

Madame, Monsieur,

Par la présente, nous vous prions de bien vouloir assister a la prochaine séance du conseil
communal, qui aura lieu le

vendredi 4 avril 2025 de 08H30 a 13H00

dans la grande salle de séance de ['Hotel de Ville avec l'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

Réunion a huis clos: 08H30 - 08H50

1. Questions de personnel (présentations de candidats, nominations aux emplois, promotions,
démissions); décision

Réunion publique: 08H50 - 13HO0

2.1. Ecole Rout Léns : présentation

2.2. Reglement communal relatif aux primes d'encouragement et de mérite scolaires; modification;
décision

3.1. Bois du Souvenir; projet de restructuration; présentation

3.2. Réfection du chemin en forét; devis; décision

4.1. Convention relative au Club Aktiv Plus " Mosaique Club" pour l'année 2025; décision

4.2. Convention relative a la gestion locative sociale pour l'année 2025; décision

4.3. Convention relative a l'organisation du LOA Esch pour les années 2025, 2026 et 2027; décision

5. Convention relative a linstallation d'un portillon de jardin au 32, rue de Lallange; décision

6. Questions de personnel traitées en séance publique

6.A.1. Création d'un poste de chargé technique dans le statut de l'employé communal dans le
groupe d'indemnité B1, sous-groupe technique, auprés du service Canalisation; décision

6.A.2. Création d'un poste de chef d'équipe au sein du service Circulation, équipe Signalisation dans
le statut du salarié; décision
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6.A.3.1. Création d'un poste d'éducateur gradué dans la carriere Cé6 auprés de la Maison Relais
Nonnenwisen dans le statut du salarié; décision

6.A.3.2. Création de quatre postes d'éducateurs diplomés dans la carriére C4 auprés de la Maison
Relais Nonnenwisen dans le statut du salarié; décision

6.A.3.3. Création de trois postes d'agents d'éducation a 40 heures par semaine dans la carriére C3
aupres de la Maison Relais Nonnenwisen dans le statut du salarié; décision

6.A.3.4. Création d'un poste d'agent d'éducation a 30 heures par semaine dans la carriere C3 aupres
de la Maison Relais Nonnenwisen dans le statut du salarié; décision

6.A.3.5. Création de deux postes d'agents socio-éducatifs a 20 heures par semaine dans la carriére
C2 aupres de la Maison Relais Nonnenwisen dans le statut du salarié; décision

6.A.3.6. Création de trois postes d'agents polyvalents a 40 heures par semaine dans la carriére A3
aupreés de la Maison Relais Nonnenwisen dans le statut du salarié; décision

6.A.4. Création d'un poste d'agent polyvalent a 40 heures par semaine dans la carriére A3 auprés du
théatre dans le statut du salarié et suppression poste dans la carriére V4; décision

6.B. Réduction du stage de Monsieur Kane Cox, fonctionnaire dans le groupe de traitement B1, sous-
groupe technique; décision

7.1. Plan Pluriannuel de Financement (PPF) 2026-2028; présentation et discussion
7.2.1.1 Maison Relais Z. Bernard; aménagement aire de jeux; devis; décision

7.2.1.2. Rue Barbourg - regard pour raccordement E.P. du quartier Hiehl; devis; décision
7.2.1.3. Rue Winston Churchill (G.D Charlotte - Dunant); devis; décision

7.2.1.4. Rue de U'Eglise(Fossé-Grand-Rue) et rue du Fossé; devis; décision

7.2.2. Travaux et SI/RSA - rues diverses ; crédits spéciaux; décision

8.1.1. Réglement de la circulation; modification du réglement de la circulation; bvd Prince Henri
(N4/N31); décision

8.1.2. Réglement de la circulation; modification du réglement de la circulation; Rue Victor Hugo;
décision

8.1.3. Réglement de la circulation; création d’une piste cyclable dans la rue du Canal ; décision

8.2. Confirmation des réglements temporaires de la circulation; décision

9. Subsides extraordinaires; décision

10. Contrats de bail et avenants; décision

11. Commissions consultatives; modifications; décision

Le premier point sera traité en séance secréte.

Les dossiers peuvent étre consultés par les conseillers communaux au service secrétariat de la Ville
a partir du lundi 31 mars 2025.

Veuillez agréer, Madame, Monsieur, l'expression de notre parfaite considération.
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Le secrétaire général Bourgmestre
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2.1. Ecole Rout Léns : présentation

Pas de documents associés a ce point
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2.2. Reglement communal relatif aux primes d'encouragement et de mérite scolaires; modification; décision

esch.lu
el
'
eSCH

Reglement communal relatif aux primes d'‘encouragement
et de merite scolaires

Article 1°" : Objet

Le présent réglement, mis en place par la Ville d’Esch-sur-Alzette, vise a encourager la réussite et
I'excellence académique des éléves et étudiants en accordant ;

e Soit une « prime d'encouragement scolaire » pour les années d'études secondaires,
e Soit une « prime de mérite scolaire » pour les diplomes de fin d'études secondaires et les
diplédmes universitaires sous les conditions et modalités retenues ci-apres.

Aux fins du présent réeglement, on entend par les primes susmentionnées les sommes versées a un
éléve ou étudiant afin d'honorer sa réussite scolaire ou académique selon le niveau d'enseignement

concerné.

Article 2 : Conditions

Les primes définies a l'article 1°" sont accordées aux éléves ou étudiants jusqu’a I'dge de vingt-neuf
(29) ans révolus et qui, pendant 'année scolaire afférente, ont leur résidence habituelle sur le territoire
de la Ville d’Esch-sur-Alzette depuis un an au moins.

Le présent reglement ne s’applique qu’aux éléves et étudiants poursuivant des études post-primaires
a temps plein. Sont par conséquent exclus du présent reglement les éleves de I'enseignement
fondamental.

Sont également exclus du présent reglement, les éléves et étudiants qui percoivent pendant 'année de
demande en cours, une rémunération réguliere. Les indemnités obtenues pour des emplois étudiants
ou des formations professionnelles ne sont pas considérées comme une rémunération réguliere.

En cas de doute, la Ville d’Esch-sur-Alzette se réserve le droit de demander a I'éleve ou a I'étudiant

demandeur tout document nécessaire a la vérification des données fournies.

Article 3 : Modalités d’octroi

Le montant des primes est basé sur le niveau des études poursuivies et les résultats scolaires de I'éléve
ou de I'étudiant.

Aucune prime n'est allouée en cas d'échec ou si la moyenne requise n’est pas atteinte.

3.1. Etudes secondaires

Sont a considérer comme études secondaires, jusqu’au terme d’un cycle d’études normal :
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2.2. Reglement communal relatif aux primes d'encouragement et de mérite scolaires; modification; décision

e Au Grand-Duché de Luxembourg, les études suivies dans un établissement dispensant un
enseignement conforme aux programmes du département ministériel compétent pour les
questions de I'enseignement secondaire ;

e AVétranger, les études suivies dans un établissement dont les dipldmes ou les certificats sont
reconnus par le département ministériel compétent pour les questions de I'enseignement

secondaire.
Notes . le a 3e année du 4e a 6e année du
L. Mention . .
(ou équivalents) secondaire secondaire
30-39 Satisfaisant 0€ 0€
40-44 Assez Bien 50 € 150 €
45-49 Bien 100 € 175 €
50-60 Trés bien 150 € 200 €

En cas de mise en place d’un nouveau mode de notation ou en présence d’'un mode de notation autre que
ceux repris au tableau ci-avant, la demande de I'éléeve sera traitée dans le respect des critéres
susmentionnés, qui seront alors appliquées in extenso.

Derniére année du secondaire : Une prime unique de 350€ est attribuée aux éléves qui ont
obtenu leur dipldme de fin d’études secondaires.

3.2. Etudes supérieures

Sont a considérer comme études supérieures, les études universitaires jusqu’au terme d’'un cycle
d’études normal (« BTS », « Bachelor », « Master » ou équivalent) et reconnues comme telles par le
ministre ayant dans ses attributions I'enseignement supérieur.

Une prime unique de 450€ est attribuée aux étudiants qui ont obtenu leur diplobme de
« Bachelor » ou celui du « BTS », ainsi qu’aux étudiants de médecine qui ont réussi avec succes
leur 3iéme année d’études.

Une prime unique de 650€ est attribuée aux étudiants qui ont obtenu leur dipléme de « Master ».

Une prime unique de 750€ est attribuée aux étudiants qui ont obtenu leur dipldme de
« Doctorat ».

Article 4 : Centres de compétences

Une prime minimale d'encouragement scolaire d'un montant de 50€ est attribuée aux éleves agés de
12 a 18 ans inscrits dans un centre de compétences. Cette prime est accordée sur simple présentation
d'une preuve d'inscription délivrée par I'établissement concerné.

Pour l'introduction d'une demande de subside, les critéres applicables a la demande d’une prime
d'encouragement scolaire doivent étre respectes.

Article 5 : Demande de subside

Les demandes pour 'obtention des primes prévues par le présent réeglement doivent étre introduites au
service de 'Enseignement de la Ville d’Esch-sur-Alzette dans les délais suivants :

1. Pour la prime d'encouragement scolaire : du 15 octobre au 30 novembre de I'année scolaire
en cours.
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2.2. Reglement communal relatif aux primes d'encouragement et de mérite scolaires; modification; décision

2. Pour la prime de mérite scolaire : du 15 octobre au 31 décembre de I'année académique en
cours.

A cet effet un formulaire spécial électronique est mis a la disposition des demandeurs sur le site internet
www.esch.lu.

Les piéces a joindre sont :

- pour les études de I'enseignement secondaire :
e une copie des bulletins scolaires de I'année faisant I'objet de la demande,
e le cas échéant, une copie du dipldme obtenu ou de l'attestation de reussite,
e un relevé d’identité bancaire d’'un compte dont I'éléve ou I'étudiant demandeur est titulaire.

- pour les études universitaires :
e une copie du dipldme obtenu ou de 'attestation de reussite,
e un relevé d’identité bancaire d’'un compte dont I'éléve ou I'étudiant demandeur est titulaire.

Si nécessaire, la Ville d’Esch-sur-Alzette se réserve le droit de demander un certificat d’homologation
a solliciter auprés du ministre ayant dans ses attributions I'enseignement supérieur.

Toute demande incompléte a la date d’échéance ou remise hors délais ne sera pas retenue et le dossier
ne sera pas préservé.

La communication d’un relevé d’identité bancaire d’'un compte dont le titulaire est un autre que I'éléve
ou létudiant demandeur, n’est pas recevable. En pareil cas, le dossier sera considéré comme

incomplet.

Article 6 : Cumul

Les primes allouées pourront étre cumulées avec d'autres subsides accordés par des institutions
publiques ou privées.

Article 7 : Versement du subside

Le versement des primes se fera par virement bancaire sur le compte de I’éléve ou de I'étudiant
méritant.

Article 8 : Remboursement

En cas de fausse déclaration, de fraude ou de tentative de fraude, I'éléve ou I'étudiant est tenu de
rembourser intégralement les sommes pergues.

Des poursuites judiciaires pourront étre engagées et I'éléve ou I'étudiant en question perdra son droit
a tout subside présent ou futur.

Article 9 : Entrée en vigueur

Le Collége des Bourgmestre et Echevins est en charge de I'exécution du présent réglement applicable
aux demandes de primes présentées a partir de I'année scolaire 2024/2025.

Le présent réglement remplace et annule tout autre réglement antérieur contradictoire.
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DEVIS

Date:
Projet:
Concerne:

ENTRAPAULUS

CONSTRUCTION
zouverlasseg fir PRIVAT & OFFENTLECH

*ADM. COMM. ESCH/ALZETTE
Service de la Comptabilité

Place de I'Hotel de Ville

A l'attention de Pol Zimmermann
Place de I'Hotel de Ville

L-4002 Esch-sur-Alzette

15345

23/01/25 Contact: W. Locker
Esch, Galgebierg Revétement Beschwee
Esch, Galgebierg Revétement Beschwee

Anbei erhalten Sie unser bestes Preisangebot fiir die Ausfithrung der unten aufgefiihrten Arbeiten.

Eur weitere Fragen stehen wir ihnen gerne zur Verfiigung.

3.2. Réfection du chemin en forét; devis; décision

No pos. | Description [Un.| Qte prévue | Prix unitaire| Montant HT
1 Esch, Galgebierg Revétement Beschwee
1.1 Baustelle einrichten und wieder rdumen Forf 1,000 950,00 950,00
Anteilig mit Arbeiten aus Devis 15343
1.2 Stunden eines Baggers 26 to fur Vorbereitende Arbeiten und H 80,000 94,00 7.520,00
Profilierung des Bestandsweg
1.3 Stunden eines Verdichtungswalze Hamm 13 to fiir H 15,000 80,00 1.200,00
Nachverdichtung Planum und Bestandsweg
1.4 Schotter 40/100 liefern und einbauen fur die Stabilisierung to 150,000 27,65 4,147 .50
von durchnéssten Wegestellen
1.5 Mineralgemisch 0/56 bzw. 0/32 liefern to 520,000 31,20 16.224,00
1.6 Mineralgemisch 0/11 liefern to 190,000 35,20 6.688,00
Total Esch, Galgebierg Revétement Beschwee 36.729,50
TOTAL OFFRE (hTVA): 36.729,50
TVA 17,00%: 6.244,02
TOTAL OFFRE (TVAC) en EURO: 42.973,52
Pour accord,
Entrapaulus S.A. Le client,
Page 1

66, Rue Hiehl= ZA. ‘ +357 2635013111 Societé Anonyime BGLLLULLSIBAN' LU18 003017279 0046 OOOO (L]
L.-5485 Wormeldange-Haut +352:26 350132 RE B49169 + : BILFLUEES IBANTEU65 0025 1818+ 85797 7600

LLixembourg

www.entrapaulusiuss MateaiVAI 199412213 088 CCRALULL: [BAN LU5S5 0090 0000 9135 0702
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LE GOUVERNEMENT

DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére de la Famille, des Solidarités,

du Vivre ensemble et de I'Accueil

Convention 2025 relative au Club Aktiv Plus appelé

« Mosaique Club »
(N° Agrément : PA/17/05/039)

La convention est conclue

ENTRE

ET

ET

I'Etat du Grand-Duché de Luxembourg,

représenté par Monsieur Max HAHN,

Ministre de la Famille, des Solidarités, du Vivre ensemble et de I’Accueil,
ci-aprés dénommeé « I’Etat »,

d’une part,

I’Association Doheem versuergt a.s.h.l.,

ayant son siége social 44, boulevard Joseph I, L-1840 Luxembourg,
représentée par son Président, Monsieur Guillaume STEICHEN,
ci-apres dénommée « I'organisme gestionnaire »,

d’autre part,

la Ville d’Esch-sur-Alzette,
représentée par son Collége des bourgmestre et échevins,

d’autre part,

ensemble ci-aprés dénommés « les parties ».

Elle entre en vigueur le 1* janvier 2025 et est conclue pour la durée d’une année, sous réserve du
vote de la loi budgétaire par la Chambre des Députés. Elle est reconduite tacitement d’année en
année sauf résiliation dans les formes prévues par les Conditions Générales.
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Il est précisé que les modalités de résiliation décrites dans I'article 4 du chapitre 6 des Conditions
Générales s’appliquent également a la commune. Le terme « Etat » s’étend dés lors a la commune.

Les parties s’engagent a appliquer les modalités de coopération telles qu’elles sont définies dans
le présent document.

Les annexes font partie intégrante de la présente convention. Par annexes on entend :

- Ll'annexe1: Relevé du personnel
- L'annexe2: Détermination de la participation financiére de 'Etat

Pour I'organisme gestionnaire, Le Ministre de la Famille, des Solidarités,
Le Président du Vivre ensemble et de I’Accueil,

5 Max HAHN
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Pour la Ville d’ESCH-SUR-ALZETTE

Le colléege des Bourgmestre et Echevins

Le Bourgmestre

Echevin Echevin Echevin Echevin

uoIsI93p ‘GzZ0zZ asuue,| anod ,qnjo anbresop ., SNid AIY gnjd Ne aAIe|al UOIIUSAUO) T f



9T abed

uoIsId9P (GZ0Z 99U
S auue,| Jnod
! .an[o anbjesol ,, snid AIBfY gn|o e aAlle|d
17e[a4 UOIIUBAUOY "T*
! 1%




LT abed

CHAPITRE 1 : Généralités

Préambule

La présente convention a été établie conformément
- alaloi modifiée du 23 ao(it 2023 portant sur la qualité des services pour personnes agées ;
- alaloi modifiée du 8 septembre 1998 réglant les relations entre I'Etat et les organismes
ceuvrant dans les domaines social, familial et thérapeutique, appelée ci-aprés la loi ASFT ;
- et sur avis de la Commission d’"Harmonisation.

Les Conditions Générales pour les années 2020-2022, reconduites jusqu’a I'année 2025 incluse,
régissant les conventions visées par les articles 11 et 12 de la loi dite ASFT du 8 septembre 1998, font
partie intégrante de la présente convention.

1.1. Définition

Art.1*". (1) La présente convention s’applique au secteur des services pour personnes agées.

CHAPITRE 2 : Les engagements de I'organisme gestionnaire

2.1. Les bénéficiaires de la prestation

Art.2. (1) La population cible de cette convention est définie comme suit :

Le Club propose ses prestations en priorité aux personnes dgées d'une région déterminée, dans le
cadre trés large des mesures favorisant l'autonomie, l'indépendance, les compétences et les
ressources ainsi que le bien-étre de la personne agée.

Le Club est une structure ouverte qui s’adresse soit a des personnes a risque d’isolement social, soit a
des personnes qui désirent préparer leur départ de la vie professionnelle vers la retraite ou leur
passage d’une étape de la vie a une autre, soit a des personnes qui souhaitent bénéficier des
différentes activités offertes.

A cette fin, le Club développe des programmes qui s’adressent tant a des usagers réguliers qu’a des
usagers occasionnels. La dimension intergénérationnelle du club qui implique I'action d’enfants, de
jeunes et de jeunes adultes requiert I'ouverture du club a 'ensemble de la population d’une région,
toutes nationalités confondues.

(2) Les critéres et procédures d’admission sont définis comme suit :
Conformément a I'article 2.e) de la loi dite ASFT, I'organisme gestionnaire garantit que les activités
conventionnées soient accessibles aux usagers indépendamment de toutes considérations d’ordre
idéologique, philosophique ou religieux.
Est admis dans un service pour personnes agées, tout demandeur qui :

a) correspond au profil de la population cible défini ci-dessus ;

b) a des besoins auxquels I'organisme gestionnaire est en mesure de répondre.
L'organisme gestionnaire s’engage a conserver un maximum de flexibilité dans ses critéres
d’admission.
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2.2. Prestations a fournir

2.2.1. Le type d’activité

Art.3. L'activité exercée par I'organisme gestionnaire, sur base de la loi modifiée du 23 aoGt 2023
portant sur la qualité des services pour personnes agées est la suivante :

Article 47 de la loi modifiée du 23 aoiit 2023 portant sur la qualité des services pour personnes
dgées :

()

2° « club Aktiv Plus » : toute structure offrant un service qui s’adresse aux personnes Ggées d’une
région déterminée et qui ceuvre pour la promotion du vieillissement actif ;

3° « promotion du vieillissement actif » : toutes les activités et mesures adaptées aux ressources de la
personne qui favorisent I'information, l'inclusion, les échanges interculturels et intergénérationnels, la
prévention de I'isolement social et la participation active ainsi que I'apprentissage tout au long de la
vie ;

(...)

2.2.2 Les objectifs

Art. 4. Dans l'intérét des usagers, il est essentiel que tout Club Aktiv Plus :

- tienne compte des besoins et désirs spécifiques des usagers du club et les intégre dans
I'organisation et la réalisation des programmes et activités

- collabore étroitement avec les instances locales (administration communale dont le service
3¢ age de la Ville, commission du 3¢ age ...)

- coopére de facon constructive aux initiatives des sociétés ou associations locales et/ou
régionales et nationales

- se concerte avec les professionnels qui interviennent sur les plans social, psychosocial,
médical, médico-social, sportif et scolaire

- favorise l'intégration dans la communauté locale et régionale et la participation active a la
vie sociale, culturelle, récréative et sportive

- contribue a la prévention et a la détection de déficiences éventuelles liées au vieillissement

- favorise le contact et la transmission de connaissances entre générations

- soit un lieu de rencontre, de conseil et de guidance

- promeuve par ses offres d’activités le life-long-learning

2.2.3 Volume des prestations a fournir

Art. 5. L'organisme gestionnaire s’engage, sur base de I'article 49 de la loi modifiée du 23 aolt 2023
portant sur la qualité des services pour personnes agées, a garantir 'ouverture du service et une
offre de prestations de services pendant au moins 46 semaines par an, 4 jours et 20 heures par
semaine d’ouverture.

L'organisme gestionnaire présente un rapport détaillé de ses activités lors du décompte et s'engage a
tenir une comptabilité analytique détaillée pour les moyens mis a disposition dans le cadre de la
présente convention.

-5
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2.3. Les obligations administratives de |I'organisme gestionnaire

Art. 6. (1) L'organisme gestionnaire est tenu de respecter les dispositions des articles 47 a 57 de la loi
modifiée du 23 ao(t 2023 portant sur la qualité des services pour personnes agées.

(2) Il s’engage a tenir a jour un dossier « personnel agrément » contenant pour chaque membre du
personnel éducatif, administratif et technique, quelle que soit la durée de son contrat de travail, les
documents suivants :
- copie de la carte d’identité ;
- curriculum vitae renseignant notamment sur les périodes de résidence a I'étranger ;
- copie des diplomes et, le cas échéant, copie de la décision ministérielle d’équivalence du
dipléme et/ou de 'autorisation d’exercer.

(3) Ces documents sont a tenir, dans les locaux du service concerné, a disposition des agents de
surveillance et de contrdle désignés en vertu de I'article 9 de la loi ASFT.

Art. 7. (1) Le calcul des frais de personnel remboursables se base sur I'ensemble du personnel repris
au relevé du personnel (effectifs, taches hebdomadaires, primes et qualifications).

(2) La structure du personnel telle qu’elle est définie par le relevé du personnel peut étre étendue a
I'aide de moyens financiers autres que ceux prévus par la présente convention, sans que cela
n'affecte la participation de I'Etat.

Art. 8. (1) La gestion des ressources humaines est de maniére générale de la compétence de
I'organisme gestionnaire ; toutefois, les parties représentées a la plate-forme s’accordent sur les
modalités d’engagement de personnel.

(2) L'organisme gestionnaire veille a ce que tout candidat a un poste d’agent d’encadrement pour
lequel la maitrise de certaines langues est considérée comme indispensable pour I'exercice de son
travail, prouve la maitrise de ces langues dans un délai a déterminer par I'organisme gestionnaire.

(3) Le relevé du personnel (annexe) prévoit le nombre de postes occupés et a occuper, le code, les
noms et prénoms des personnes déja en service, la tdche hebdomadaire en heures, la qualification
attribuée au poste, les primes éventuelles ainsi que I'estimation des rémunérations annuelles par
personne, y compris la part patronale. Un projet de relevé est fourni pour le 1*" décembre au plus
tard par I'organisme gestionnaire. Le montant annuel de la participation de I'Etat aux primes de
responsabilité accordées est calculé sur base des montants alloués en 1998, adaptés a l'indice du
co(t de la vie. Ce montant est repris a I'annexe.

(4) L'organisme gestionnaire informe le représentant de I'Etat a la plate-forme avant de procéder a
un licenciement. En cas d’accord de celui-ci, I'Etat participe a d’éventuels frais en rapport avec ce
licenciement. Il en est de méme au cas ol un jugement confirme la décision de l'organisme
gestionnaire.

(5) Les vacances de poste concernant les postes prévus a la convention sont publiées sur un espace
adéquat.
-6-
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Art. 9. La différence des dépenses du personnel, résultant d’un poste occupé par une personne
jouissant d’un classement inférieur a celui initialement prévu au relevé du personnel, ne peut pas
étre employée pour engager du personnel supplémentaire.

En cas de démission d’'un membre du personnel, le poste ainsi libéré peut étre occupé a nouveau des
le départ effectif de la personne concernée ou dés qu’elle prend son congé légal. Des recoupements
dans I'occupation des postes peuvent étre autorisés par I'Etat.

Art. 10. L'organisme gestionnaire et I'Etat s’accordent dans le cadre de la plate-forme sur le plan de
formation continue du personnel ainsi que sur les modalités de participation de I'Etat aux frais de

formation.

2.4. Les obligations financiéeres de I'organisme gestionnaire

Art. 11. L'organisme gestionnaire s’engage a investir les recettes réalisées dans le cadre des activités
conventionnées dans la réalisation de I'objet de la convention.

Art. 12. l'organisme gestionnaire s'engage a transmettre au Ministére un relevé d'identité bancaire
(RIB) datant de moins d’un mois au moment du renvoi de la convention signée. Toute modification

ou tout changement en relation avec le compte bancaire doit étre envoyé au Ministére sous forme

d’une demande écrite, annexée par un RIB.

2.5. Participation des bénéficiaires de la prise en charge

Art. 13. Les usagers participent ponctuellement aux frais d’administration et d’organisation des
activités. Le montant a payer par les usagers varie selon le colt de I'activité choisie.

CHAPITRE 3 : Les engagements de I’Etat et de la commune

3.1. Type de participation financiére

Art. 14. La participation financiére de I'Etat et de la commune est une participation par couverture
du déficit pour autant que sont concernés les frais de personnel. En ce qui concerne tous les autres
frais, la participation financiére de I'Etat est constituée d’un forfait fixé sur base d’une négociation
entre parties.

Les participations financiéres de I'Etat et de la commune ne sont pas affectées par les recettes
réalisées par le service et résultant des participations des usagers. Sous réserve du controle par
I’Etat, I'organisme gestionnaire s’engage a investir ces recettes en vue de la réalisation de I'objet du
service.

La participation financiere de la commune est une participation par couverture du déficit pour autant

que sont concernés les frais de personnel, les frais d’assurances, frais d’énergie et tous autres frais
liés a l'infrastructure.
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3.2. Les modalités de la participation financiére

Art. 15. Les frais de personnel sont pris en charge suivant la clé qui suit :

- Etat : 87% des frais de personnel éligibles liés aux postes conventionnés

- Commune : 13% des frais de personnel éligibles liés aux postes conventionnés

Les frais de personnel éligibles liés aux postes conventionnés sont pris en compte par I'Etat.

La participation financiére de |'Etat versée en vertu des articles 12. A) et b) et de I'article 23 de la loi
ASFT correspond au solde des frais de fonctionnement acceptés par I'Etat. L'Etat participe aux frais
de fonctionnement acceptés pour un montant maximal défini dans I'annexe a la présente
convention.

Art. 16. La participation financiére de I'Etat est versée sur le compte bancaire LU22 0019 4955 4084
3000 aupres de la BCEE et sera imputée a I'article budgétaire 10.01.33.051 de I'exercice 2025.

3.3. Participation de I’Etat aux frais d’équipement mobilier

Art. 17. Selon les besoins de l'organisme gestionnaire, le Ministére peut participer aux frais

d’équipement mobilier supérieurs a 870 euros ttc. L'octroi de ce soutien financier est subordonné

aux conditions suivantes :

- une demande écrite doit étre adressée au Ministere par I'organisme gestionnaire ;

- la demande doit étre antérieure a la commande, sauf justification pertinente a apprécier par
le Ministere ;

- une autorisation accordée devient caduque passé le délai d’une année ;

- pour étre recevable, toute facture doit étre présentée au Ministére ;

- en cas d’'incident et de dépannage urgent, le Ministére doit en étre averti au plus tard le
premier jour ouvré qui suit I'incident ;

- la participation financiére du Ministére ne peut étre affectée qu’au projet pour lequel elle a
été accordée.

CHAPITRE 4 : Protection des données a caractére personnel

4.1. Les obligations de l'organisme gestionnaire

Art. 18. Le ministere de tutelle et I'organisme gestionnaire traitent, chacun en tant que responsable
de leurs propres traitements, les données a caractere personnel conformément aux dispositions du
Reglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 relatif a la
protection des personnes physiques a I'égard du traitement des données a caractére personnel et a
la libre circulation de ces données, et abrogeant la directive 95/46/CE (ci-aprés le « RGPD »).

Les organismes gestionnaires transmettent des données a caractére personnel au ministére de
tutelle dans le cadre des finalités prévues aux chapitres 1 et 2 de la loi modifiée du 8 septembre 1998
réglant les relations entre 'Etat et les organismes ceuvrant dans les domaines social, familial et
thérapeutique (ci-apres appelée loi ASFT) et des conditions générales. Chaque partie agit en tant que
responsable de ses traitements de données a caractére personnel et le transfert de données se fait
d’un responsable du traitement a un autre.

=
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Le ministére de tutelle peut requérir que I'organisme gestionnaire lui transfére les catégories de
données a caractére personnel suivantes conformément au cadre légal applicable :

o données des représentants ou responsables de la gestion des activités soumises a
I'agrément et du personnel dirigeant ou d’encadrement dans le cadre des demandes
d’agréments prévues par la loi ASFT: dont notamment les données d’identification et les
coordonnées, les qualifications, les formations, les données nécessaires a la détermination
du ratio d’encadrement, l'autorisation d’exercer, I'honorabilité du personnel concerné et
les langues ;

o données des salariés et représentants de |'organisme gestionnaire requises dans le cadre
de la demande de participation financiére de I'Etat (articles 11, 12 et 13 de la loi ASFT) et du
contréle financier : dont notamment les données d’identification, les matricules, les
qualifications, les formations, le contrat de travail, la carriére, I'ancienneté, toute forme de
rémunération, les congés, les dispenses et autres absences.

L'organisme gestionnaire s’engage a informer les personnes concernées des catégories de
destinataires de données, dont les ministéres de tutelle agissant dans le cadre de leurs missions de
service public.

Conformément a l'article 14, paragraphe 5, sous a) du RGPD, chaque ministére de tutelle publie les
notices d’information des personnes concernées sur son site internet ou sur tout autre support
approprié mis a disposition des personnes concernées.

Le ministére de tutelle définira un moyen de transmission de données a caractére personnel qui
assure un niveau de protection adéquat conforme au RGPD.

CHAPITRE 5 : Les modalités de coopération entre les parties contractantes et
I’assurance de la qualité des prestations fournies

5.1. La plate-forme de coopération

Art. 19. (1) En matiére d’exécution de la prestation définie dans la convention, les parties collaborent
au sein d’une plate-forme de coopération qui est organisée au minimum une fois par an. Elle a pour
mission de suivre I'exécution de la prestation et de s’accorder pour autant que nécessaire sur les
adaptations des mesures et moyens d’exécution de cette prestation.

(2) Dans le cadre de cette mission, elle examine les principes généraux et procédures de I'assurance
qualité dont notamment la prise en charge de |'usager, I'évolution en matiére de population cible, de
régles et procédures d’admission, du taux d’occupation, des projets sociaux et/ou pédagogiques des
services.

(3) Les grandes lignes de I'évolution du budget pour I'exercice suivant sont discutées chaque année
au sein de la plate-forme : les nouveaux projets, I'évolution probable des frais de fonctionnement,
I'estimation des recettes, les dotations et les qualifications du personnel. Sur base de ces discussions,
I'organisme gestionnaire présente son projet de budget au ministre, conformément au chapitre 2 des
Conditions Générales.

-9-
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(4) La plate-forme est composée de représentants des parties signataires de la convention. Chaque
partie peut étre représentée au maximum par trois personnes physiques et chaque personne
physique ne peut représenter qu’une seule partie.

-10-
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