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QUESTIONS DE PERSONNEL

(séance publique)
A) Création et suppression de postes.

Maisons Relais - Administration :

Création d’un poste d’agent administratif classé dans la carriere C4, sous-groupe profession administrative

Création sous le régime du salarié a tache intellectuelle d’un poste d’agent administratif classé dans la carriére C4,
sous-groupe profession administrative, de la convention collective de travail pour le secteur d’aide et de soins et pour le
secteur social actuellement en vigueur (en abrégé CCT SAS).

Rapport de Madame le chef de service du service structures et organisation du 8 ao(it 2018.

La mission du nouveau titulaire est définie comme suit :

o Accueil au guichet :
e Gestion du Pool des remplacants du personnel d’encadrement, de cuisine et de nettoiement :
o Etablir le plan de travail mensuel sur base des demandes des différentes Maisons Relais
o Remplacement des absences spontanées journaliéres
o Relation étroite avec les remplacants, gestion de leurs absences et congés
o Informations des nouveautés auprés de la commune
o Mise a jour de I’horaire mobile des remplacants
e Inscription et gestion des enfants :
o Réception et contrdle des dossiers des enfants
Saisie des enfants sur les listes d’attentes ou des Maisons Relais respectives
Changements, modifications et désinscriptions des enfants dans la base de donnée
Gestion des dossiers des enfants
Etablissement de certificats d’inscription
Gestion de la base de données ( GESCOM )
Inscriptions des présences planifiées dans le systéme de facturation
Etablissements des listes pour les différentes Maisons Relais
Relation avec d’autres services de la commune et du ministére s’occupant des enfants
scolarisés et plus jeunes a besoins spécifiques
e Organisation des vacances scolaires :
o Envoi des courriers d’inscription aux parents
o Inscriptions des enfants pour les vacances scolaires
o Inscriptions des présences planifiées dans le systéme de facturation
e Chéques service :
o Réception des dossiers en vue de |’établissement de la carte cheque service
o Rédaction du contrat carte cheque service
e Etroite collaboration avec le gestionnaire des Maisons Relais et assurer son remplacement
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Suppression par voie de conséquence aupres de ’Administration des Maisons Relais du poste d’employé communal
(groupe de traitement D1, sous-groupe administratif) aprés le départ de [’actuel titulaire.

Division du Géomeétre - Service Géomatique :

Création d’un poste de catégorie B, groupe de traitement B1, sous-groupe technique

Création sous le régime du fonctionnaire d’un poste appartenant la catégorie de traitement B, groupe de traitement B1,
sous-groupe technique.
Rapport de Madame le chef de service du service structures et organisation du 13 septembre 2018.

La mission du nouveau titulaire est définie comme suit :
e Mise a jour des données vectorielles du fond de plan cartographique
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e Mise a jour des valeurs attributaires du SIG

e Opérations de cueillette de données

e Levés topographiques sur terrain

e Réalisation de croquis, plan ou cartes en format papier ou numérique
e Tenue a jour de la base photographique des batiments

e Gestion du plan interactif de la Ville

e Soutien technique aux utilisateurs ElyxWeb

Suppression par voie de conséquence aupres du service Géomatique du poste de fonctionnaire de la catégorie C,
groupe de traitement C1, sous-groupe technique dés que ce dernier sera vacant.

Régie des Services d’Approvisionnement - Service électrique :

Création d’un poste de salarié artisan :
Création sous le régime du salarié a tache manuelle d’un poste d’artisan (DAP en électricité)
Rapport de Madame le chef de service du service structures et organisation du 14 septembre 2018.

La mission du nouveau titulaire est définie comme suit :
Montage, extension, transformation et entretien du réseau basse tension cablé et aérien

Raccordement des particuliers et des chantiers au réseau basse tension
Raccordement des festivités

Coupure d’office de compteur

Dépannage

Suppression par voie de conséquence auprés du service électrique de la Régie des Services d’Approvisionnement du
poste de salarié dans la carriére du chauffeur professionnel aprées le départ de 'actuel titulaire.

B) Primes d’astreinte

1) Allocation a partir de sa réaffectation (01.09.2018) d'une prime d‘astreinte fixe a Monsieur Michel Artaud, né le 7
décembre 1970, ouvrier-communal appelé a remplir la fonction du concierge de |’établissement scolaire Kleppen.

La prime d'astreinte prémentionnée est fixée a 22 points indiciaires.

Application de ’article 107 b-2) de la convention collective des ouvriers des communes du SUD.

2) Allocation a partir de sa réaffectation (01.07.2018) d'une prime d'astreinte fixe a Monsieur Filipe Ferreira Gomes,
né le 1" aolit 1979, ouvrier-communal appelé a remplir la fonction du concierge du théatre municipal.

La prime d'astreinte prémentionnée est fixée a 22 points indiciaires.

Application de Uarticle 107 b-2) de la convention collective des ouvriers des communes du SUD.

3) Allocation a partir de sa réaffectation (01.03.2018) d'une prime dastreinte fixe a Monsieur Jean Wagner, né le 3
décembre 1969, rédacteur appelé a remplir la fonction de gérant administratif de I’établissement des bains du parc.
La prime d'astreinte prémentionnée est fixée a 22 points indiciaires.

Application de I'article 20 sub 2) du réglement grand-ducal du 28 juillet 2017 fixant le régime des traitements et les
conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires communaux qui dispose qu’une prime d’astreinte est allouée
par le conseil communal, sous l’approbation du ministre de U’Intérieur, aux fonctionnaires dont le service, de par sa
nature et son organisation, comporte, soit périodiquement, soit a intervalles réguliers, du travail exécuté la nuit, entre
vingt-deux heures et six heures et/ou les samedis, dimanches et jours fériés légaux ou réglementaires, entre six heures
et vingt-deux heures.

C) Réduction du service provisoire

1) Réduction de la durée du stage de 12 mois de Madame Antonella Fortunato, née le 18 aolt 1987, nommée
provisoirement dans la catégorie de traitement B, groupe de traitement B1, sous-groupe administratif, avec effet au
1" aolit 2018.

Auparavant ’intéressée a été occupée comme employée de bureau aupreés de la Société Cofely Services S.A. pendant
la période allant du 01.03.2012 jusqu’au 31.07.2018 (soit 71 mois x ). L’intéressée peut se prévaloir d’une
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expérience professionnelle a plein temps dans un domaine qui concerne spécialement la fonction ou ’emploi qu’elle
est appelée a occuper aupres de la Ville.
Application de I'article 5 du réglement grand-ducal du 14 ao(t 2017 déterminant pour les fonctionnaires et employés
communaux : |. les cas d’exception ou de tempérament aux conditions du service provisoire ; Il. la bonification
d’ancienneté de service pour la fixation du traitement initial ; Ill. la procédure d’attribution d’'une prime pour les
détenteurs d’'un doctorat.

D) Bonification d’ancienneté de service pour activité professionnelle autre que dans le secteur public

1) Application a l’égard de Madame Antonella Fortunato, née le 18 aolit 1987, nommée provisoirement dans la
catégorie de traitement B, groupe de traitement B1, sous-groupe administratif, d’une disposition prévue au
reglement grand-ducal du 28 juillet 2017 qui prévoit que si le fonctionnaire peut se prévaloir d’une expérience ou de
connaissances professionnelles spéciales et de qualifications particuliéres acquises pendant les périodes d’affiliation
dans le secteur privé et en relation étroite avec le profil du poste brigué, la bonification peut étre accordée jusqu’a
concurrence de la totalité de ces périodes dans les conditions et selon les modalités fixées par reglement grand-ducal.
Application a l’égard de U'intéressée de U'article 8 du réglement grand-ducal du 14 ao(t 2017 déterminant pour les
fonctionnaires et employés communaux : I. les cas d’exception ou de tempérament aux conditions du service provisoire
; II. la bonification d’ancienneté de service pour la fixation du traitement initial ; 1ll. la procédure d’attribution d’une prime
pour les détenteurs d’un doctorat.

L’article 8 prémentionné prévoit que la bonification d’ancienneté de service prévue a l'article 5, paragraphe 1., alinéa
2 du réeglement grand-ducal du 28 juillet 2017 fixant le régime des traitements et les conditions et modalités
d’avancement des fonctionnaires communaux est accordée a raison de cent pour cent pour les périodes ou le degré
d’occupation correspondait a une tache supérieure a soixante-quinze pour cent d’une tdche compléte. Cette bonification
est de soixante-quinze pour cent lorsque le degré d’occupation était inférieur ou égal a soixante-quinze pour cent et
supérieur ou égal a la moitié d’une tdche compléte. Aucune bonification n’est accordée lorsque le degré d’occupation
était inférieur a la moitié d’une tache compleéte.

Une bonification d’ancienneté de service est accordée a raison de cent pour cent pour les périodes allant du 1.03.2012
jusqu’au 31.07.2018 chez Cofely Services S.A., du 02.08.2010 jusqu’au 29.02.2012 chez DE MIWWEL & KICHECHEF
SARL et du 07.12.2009 jusqu’au 31.07.2010 Chez AB MARKETING SA.

Esch-sur-Alzette, le 20 septembre 2018.
Service du personnel.

page 3/3



