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QUESTIONS DE PERSONNEL 
(séance publique) 

 
 
A) Décisions de classement  
 

1) A appliquer au responsable billetterie engagé auprès du Théâtre Municipal 
Décision de classement à appliquer à l’égard du responsable billetterie (employé communal dans le groupe 
d’indemnité C1, engagé par le conseil communal du 26 février 2021 auprès du Théâtre Municipal. 
En application de l’article 19 du règlement grand-ducal du 28 juillet 2017 qui stipule que le conseil communal, sous 
l’approbation du ministère de tutelle, peut prendre une décision de classement qui peut déroger au déroulement des 
carrières prévues par le présent règlement ainsi qu’aux règles relatives à la détermination de l’indemnité de 
l’employé lorsque l’agent peut se prévaloir d’une expérience étendue dans le secteur privé ou lorsqu’il dispose de 
qualifications particulières requises pour l’emploi déclaré vacant. 
La candidate retenue travaille depuis 25 ans dans le secteur privé et son expérience professionnelle dans le domaine 
du sponsoring et de l’événementiel peut apporter une réelle plus-value au sein de l’administration du théâtre.   
Un projet de classement est annexé à la présente. 
 

2) A appliquer au chargé de communication engagé auprès du Conservatoire et la Escher InfoFarbik 
Décision de classement à appliquer à l’égard du chargé de communication (employé communal dans le groupe 
d’indemnité B1, engagé par le conseil communal du 26 février 2021 auprès du Conservatoire et la Escher InfoFabrik. 
En application de l’article 19 du règlement grand-ducal du 28 juillet 2017 qui stipule que le conseil communal, sous 
l’approbation du ministère de tutelle, peut prendre une décision de classement qui peut déroger au déroulement des 
carrières prévues par le présent règlement ainsi qu’aux règles relatives à la détermination de l’indemnité de 
l’employé lorsque l’agent peut se prévaloir d’une expérience étendue dans le secteur privé ou lorsqu’il dispose de 
qualifications particulières requises pour l’emploi déclaré vacant. 
Le candidat retenu travaille depuis plus de 20 ans dans le secteur privé et son expérience professionnelle au sein de 
la rédaction du Luxemburger Wort en charge de la circonscription sud peut apporter une réelle plus-value pour le 
poste de chargé de communication. 
Un projet de classement est annexé à la présente. 

 
 
 

 
Esch-sur-Alzette, le 11 mars 2021. 

Service du personnel. 
 


