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QUESTIONS DE PERSONNEL 
(séance publique) 

 
 
A) Création et suppression de postes. 
 
Service de la Culture. 
Création sous le régime du salarié d’un poste de chargé d’études et de formation dont la rémunération du nouveau titulaire 
est fixée par analogie aux dispositions du règlement grand-ducal du 28 juillet 2017 déterminant le régime et les indemnités 
des employés communaux ; classement dans la catégorie A, groupe d’indemnité A1, sous-groupe administratif. 
Rapport de Madame le chef de service du service structures et organisation du 30 mai 2018. 
La mission du nouveau titulaire est définie comme suit : 

 Etudes, recherches et prospection (mener des études, y compris sur les publics en interne, et commander et suivre 

les évaluations en externe), veille sur les technologies et les politiques culturelles 

o Rédaction et suivi des demandes d’études auprès d’experts externes (rédaction des cahiers des charges, suivis 

et sélection des experts candidats, relation avec les experts) 

o Mise en place d’une étude du public eschois tous les 5 ans et veille des publics 

o Développement de programmes de recherche avec l’Université 

o Rédaction de demandes de labélisation 

 Formation professionnelle des responsables de la culture à Esch, puis à Luxembourg et finalement au niveau de la 

Grande Région 

o Mise en place d’un plan de formation pour les professionnels 

o Relations avec les formateurs 

o Constitution avec l’Université d’un programme de formation à distance 

 Communication et médiation avec les publics au sens large 

o Mise en place avec les enseignants et les institutions d’un programme de médiation 

o Communication avec les publics 

o Participation à la communication institutionnelle de la Ville 

 Back-Up du chef de service 

o Suivi et appui ponctuel au niveau des dossiers du chef de service 

 
Le profil souhaité est défini comme suit : 
- Diplôme d’études universitaires supérieures de type master dans le domaine de la culture.  

- Une expérience professionnelle de 5 années minimum au niveau de la recherche, des publics de la culture ou de la 

médiation culturelle est requise.  

- Maîtrise du parfaite du français et de l’anglais (toute autre langue européenne maîtrisée sera considérée comme un 

atout). 

- Maîtrise des outils informatiques classiques : Excel, Word, Outlook, etc. 

- Etre doté des compétences sociales suivantes : 

o Sens du contact et de l’organisation 

o Esprit d’analyse et de synthèse 

o Rigueur et respect des échéances 

o Communication 

o Esprit d’initiative 

o Capacité à travailler aussi bien de manière autonome qu’en équipe 
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Proposition de classement : 
Etant donné qu’il est souhaité que le nouveau titulaire dispose d’une expérience professionnelle de 5 ans minimum, 
l’engagement aura lieu sous le régime du salarié en application de l’article 57 de la loi communale modifiée du 13 décembre 
1988 qui prévoit que l’engagement d’agents communaux sous le régime du salarié appartient à la compétence du collège des 
bourgmestre et échevins. 
Toutefois l’article 22 de la loi modifiée du 25 décembre 1985 fixant le statut général des fonctionnaires communaux dispose 
que la rémunération des salariés au sens du Code du Travail est fixée par le conseil communal sous l’approbation du ministère 
de l’Intérieur. 
Proposition de classement établie par analogie aux articles 19 et 44 du règlement grand-ducal du 28 juillet 2017 déterminant 
le régime et les indemnités des employés communaux. 
Catégorie A, groupe d’indemnité A1, grade 12, échelon 340 points indiciaires.(application de la valeur réduite du point 
indiciaire) 
Le nouveau titulaire bénéficiera en tant que salarié des dispositions règlementaires concernant l’allocation de famille, 
allocation de fin d’année et l’allocation de repas en vigueur pour les employés communaux. 
 
Régie des Services d’Approvisionnement 
 
Création sous le régime du fonctionnaire communal d’un poste d’ingénieur diplômé appartenant à la catégorie de 
traitement A, groupe de traitement A1, sous-groupe scientifique et technique. 
Rapport de Madame le chef de service du service structures et organisation du 8 mai 2018. 
La mission du nouveau titulaire est définie comme suit : 
- Organiser et diriger un service important au sein d’une administration publique. 

- Gérer les volets conception, budgétisation et organisation des projets en s’appuyant sur des outils de planification. 

- Participer à la gestion technique des réseaux basse et moyenne tension. 

- Gérer et coordonner les chantiers, les moyens budgétaires et matériels y relatifs. Coopérer activement avec les 

intervenants ou partenaires, internes et externes. 

- Superviser les ressources humaines (recrutement, formation, réaffectation, évaluation). Anticiper une charge de 

travail trop importante; ajuster l’organisation par rapport aux budgets et aux équipes. 

- Accompagner le service dans la gestion de la relation client. 

- Suivre l’évolution du cadre légal en rapport avec les services fournis et mettre l’administration en conformité légale. 

- Investir dans des outils et technologies permettant d’optimiser l’efficacité des équipes, internes et externes. Suivre 

et analyser les données d’activité du service et proposer des axes d’évolution. 

- Etre attentif au marché concurrentiel afin d’anticiper les évolutions technologiques ou organisationnelles 
indispensables. Participer à la réflexion et à l’élaboration des recommandations stratégiques. Communiquer auprès 
de ses équipes sur les volets stratégiques et les décisions des représentants politiques en vue de créer de l’adhésion 
et de confirmer une image exemplaire au public. 

- Participation au groupe de permanence 
Le profil souhaité est défini comme suit : 
- Intérêts pour les techniques générales (physique, télécommunications et autres…) 

- Aptitudes de gestion et de management 

- Aisance dans la communication 

- Une expérience de minimum 5 années dans le domaine constituera un avantage 

Service de l’enseignement: 
Création d’un poste de fonctionnaire appartenant à la catégorie B, groupe de traitement B1, sous-groupe administratif. 
Rapport de Madame le chef de service du service structures et organisation du 15 mai 2018. 
La mission du nouveau titulaire est définie comme suit : 

- Accueil au guichet  

- Organisation et suivi des classes de l’entité Dellhéicht et facturation 

- Indemnisations des médecins scolaires 

- Manuels scolaires : 

o Commandes 

- Activités vacances loisirs à l’Ecole en Forêt : 

o Membre et secrétaire du groupe de travail Waldschoul (mission de mise en place d’une maison 

relais sur le site de l’Ecole en forêt et réorganisation des activités vacances loisirs) 

o Organisation de la formation des animateurs et animatrices 

o Correspondances 
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o Contrats et rémunérations des animateurs/trices 

- Subsides scolaires : 

o Membre et secrétaire du groupe de travail « Subsides » 

o Suivi des colonies 

o Traitement des subsides ordinaires aux associations 

o Elaboration d’un nouveau règlement pour les « subsides scolaires » 

- Médecine scolaire : 

o Personne de contact pour le Ministère de la Santé 

o Suivi des activités liées à la médecine scolaire à Esch si le volet reste sous la responsabilité de 

l’administration communale 

- Coordination culturelle pour le service scolaire dans le cadre de Esch 2022 

 
Suppression par voie de conséquence auprès du service des citoyens d’un poste de fonctionnaire de la catégorie C, 
groupe de traitement C1, sous-groupe administratif, une pension d’invalidité ayant été accordée avec effet au 1er avril 
2018 à l’ancien titulaire. 

 
Secrétariat général: 
A) Création d’un poste de fonctionnaire appartenant à la catégorie A, groupe de traitement A1, sous-groupe administratif. 
Rapport de Madame le chef de service du service structures et organisation du 30 mai 2018. 
La mission du nouveau titulaire est définie comme suit : 

 Conseiller l’administration en cas de conflits de nature juridique 

 Eviter les contentieux 

 Gestion et suivi du contentieux de la Ville 

 Coordonner les relations avec les avocats, ainsi qu’avec les juristes externes intervenant au niveau des 

services communaux 

 Conseiller les responsables administratifs et techniques en matière de contentieux civil, pénal et 

administratif 

 Conseiller l’administration lors de l’entrée en vigueur de nouvelles lois et règlementations 

 Superviser la rédaction des règlementations communales 

 Rédiger ou participer à la rédaction des contrats, baux, conventions, emphytéoses engageant 

l’administration communale 

 Rédiger des avis juridiques 

 Préparation et gestion des dossiers contentieux nécessitant l’intervention d’un avocat 

Le profil souhaité est défini comme suit : 

 Une expérience professionnelle de plusieurs années en matière de droit public ou administratif sera 
considérée comme un avantage 

 
B) Création d’un poste de fonctionnaire appartenant à la catégorie B, groupe de traitement B1, sous-groupe administratif. 
Rapport de Madame le chef de service du service structures et organisation du 30 mai 2018. 
La mission du nouveau titulaire est définie comme suit : 

 Travaux de rédaction (délibérations, courriers, rapports, etc.) 

 Organisation d’entrevues et de réunions, gestion du calepin du secrétaire général 

 Rédaction de rapports de réunion 

 Gestion et suivi du courrier du secrétaire général 

 Assistance à la préparation de dossiers thématiques 

 Accueil physique et téléphonique su secrétariat général 

 Tout autre travail administratif nécessaire 
Le profil souhaité est défini comme suit : 

 Une expérience professionnelle acquise dans un secrétariat de direction ou administratif sera considérée 
comme un atout 

 Maîtrise des outils informatiques classiques : Excel, Word, Outlook, etc. 

 Etre doté des compétences sociales suivantes : 

o Adaptabilité 

o Disponibilité 

o Discrétion 



 
 

 

   
 

page 4/5 
 

 

o Sens du contact et de l’organisation 

o Esprit d’analyse et de synthèse 

 
C) Création d’un poste d’employé communal appartenant selon le degré de formation soit au groupe d’indemnité A2, soit 
au groupe d’indemnité B1, sous-groupe administratif. 
Rapport de Madame le chef de service du service structures et organisation du 30 mai 2018. 
La mission du nouveau titulaire est définie comme suit : 

 Travaux de rédaction (courriers, rapports, etc.) 

 Organisation d’entrevues et de réunions, gestion du calepin du service juridique 

 Gestion et suivi du courrier des deux juristes 

 Recherches juridiques et mise en place d’archives juridiques pour faciliter les recherches ultérieures 

 Assistance à la préparation de dossiers thématiques 

 Accueil physique et téléphonique du secrétariat général 

 Tout autre travail administratif nécessaire 
Le profil souhaité est défini comme suit : 

 Avoir suivi des études juridiques, avoir une formation de secrétaire ou assistante juridique, ou se 
prévaloir d’une expérience professionnelle acquise dans un cabinet d’avocats sera considéré comme un 
atout. 

 Aisance à travailler dans un cadre juridique, notamment lors de la rédaction de courriers et la mise en 
forme d’actes (contrat, procès-verbal, bail, etc.) 

 Maîtrise des outils informatiques classiques : Excel, Word, Outlook, etc. 

 Etre doté des compétences sociales suivantes : 
o Adaptabilité 
o Disponibilité 
o Discrétion 
o Sens du contact et de l’organisation 
o Esprit d’analyse et de synthèse 

 
D) Création d’un poste d’employé communal b(gestionnaire) appartenant selon le degré de formation soit au groupe 
d’indemnité A2, soit au groupe d’indemnité B1, sous-groupe administratif. 
Rapport de Madame le chef de service du service structures et organisation du 30 mai 2018. 

Le titulaire de ce poste aura pour mission de faire le suivi de la mise en application des décisions prises par le 
collège des bourgmestre et échevins. Etant donné que le titulaire sera amené à demander des comptes à tous les 
responsables de dossier pour savoir où ils en sont au niveau de la réalisation de ce qui aura été décidé, il devra faire 
preuve de tact et diplomatie, tout en ayant une certaine autorité qui lui permettra d’obtenir les réponses aux 
questions qu’il aura posées peu importe l’interlocuteur qu’il aura face à lui. Il devra en outre faire preuve de 
rigueur et de sérieux tout en ayant le sens du respect des délais afin de rapporter au mieux l’état d’avancement 
aux membres du collège échevinal. Etant donné qu’il s’agit d’une mission ambitieuse qui est actuellement 
inexistante au sein de l’administration communale et afin de pouvoir élargir le nombre de candidats potentiels, le 
nouveau titulaire du poste d’employé communal peut appartenir selon la formation qu’il a accomplie, soit à la 
catégorie A2, soit à la catégorie B. 

La mission du nouveau titulaire est définie comme suit : 

 Suivi de la mise en application des décisions du collège des bourgmestre et échevins 

 Compte-rendu de l’état des lieux de l’application des décisions et communication sur l’état 
d’avancement aux services ou personnes concernées 

 Identification des points de blocage et analyse des solutions à mettre en œuvre pour les lever  

 Animation de réunions de suivi avec les différents acteurs concernés par la mise en application  
 

Le profil requis pour ce poste est le suivant: 

 Etudes, formations ou expériences professionnelles dans la gestion de projets ou dans le management 
seront considérées comme un atout 

 Maîtrise des outils informatiques classiques : Excel, Word, Outlook, etc. 

 Etre doté des compétences sociales suivantes : 
o Sens du contact et de l’organisation 
o Esprit d’analyse et de synthèse 
o Rigueur et respect des échéances 
o Aisance dans la gestion relationnelle, émotionnelle et humaine 
o Sens de la négociation 
o Ecoute active 
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o Communication 
o Esprit d’initiative 
o Capacité à travailler aussi bien de manière autonome qu’en équipe 

 
B) Réaffectation d’un poste de salarié à tâche intellectuelle et fixation de la rémunération. 

Le poste de salarié intellectuel affecté au service informatique et occupé par Monsieur Jean-Luc Pitance a 

été libéré au moment où il a fait valoir ses droits à une pension de retraite. Ce poste a été par la suite 

occupé par Monsieur Daniel Coelho engagé en contrat à durée déterminée pour remplacer 2 congés 

parentaux à mi-temps. Monsieur Daniel Coelho a posé sa candidature au poste d’informaticien 

nouvellement créé par décision du conseil communal du 7 juillet 2017 et a été nommé lors du conseil 

communal du 27 avril 2018. 

Etant donné que le volet Handy-Sport prend de l’ampleur au sein du service des sports, l’actuel 

coordinateur nécessite d’être assisté sur le terrain par un animateur sportif. Par ailleurs, le centre sportif 

est ouvert 7 jours sur 7 de 7h à 22h et la gestion administrative est effectuée par un concierge. Le 

personnel du centre sportif se limite à 4 salariés qui sont principalement en charge de surveiller et 

effectuer de petits travaux. En cas de congés et/ou de maladie, cela devient compliqué de garantir la 

présence permanente d’un surveillant.  

Nous proposons de réaffecter le poste de salarié intellectuel du service informatique vers le service Indoor.  

Les tâches qui incomberont au nouveau titulaire seront les suivantes : 

- Volet 1 : animateur sportif (10h) 

 Mettre en place et animer des ateliers handisport et de sport adapté lors des manifestations de 

sensibilisation 

 Accompagnement pédagogique des chargés de cours EPS 

 Encadrement et animation des créneaux Sport pour tous 

- Volet 2 : assistant administratif et technique du concierge (30h) 

 Etablir les plans de travail des surveillants et du personnel d’entretien et mise à jour en cas de 

changements 

 Gérer les demandes de congé, récupération, demandes de salles polyvalentes 

 Mettre à jour l’Apsal fiche de travail 

 Organisation du travail des équipes 

 Effectuer les bons de commande 

 Réceptionner les livraisons 

 Mise à jour des manifestations 

 Communication avec les associations concernant le programme hebdomadaire et du weekend 

 Surveillance en journée et pendant le weekend (quand il y a des matchs) 

 Petits travaux de réparation 

 Communication avec le service des sports concernant l’organisation du COHS 

 Achat de matériel divers 

Fixation de la rémunération: 
Etant donné que l’emploi comporte, et des tâches administratives, et des tâches dans le domaine du sport, 
et notamment du sport pour personnes handicapées, nous proposons de fixer la rémunération par analogie à 
la structure et à l’agencement du groupe d’indemnité B1 de l’employé communal. Le nouveau titulaire 
bénéficiera des dispositions règlementaires concernant l’allocation de famille, allocation de fin d’année et 
l’allocation de repas en vigueur pour les employés communaux. Les éléments composant l’indemnité 
revenant au nouveau titulaire seront calculés avec la valeur réduite du point indiciaire. 
Considérant que le nouveau titulaire devra en outre travailler selon des horaires irréguliers avec des plages 
de travail se situant pendant les périodes de chômage général dans la fonction communale, nous proposons 
en outre d’octroyer une prime d’astreinte fixe de 22 points au nouveau. 

 
 

Esch-sur-Alzette, le 6 juin 2018. 
Service du personnel. 


