ESCH
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QUESTIONS DE PERSONNEL

(séance publique)

A) Créations et suppressions de poste

1) Foyer de Nuit AbriSud

Création sous le régime du salarié d’un poste appartenant la C5 (infirmier) dans la convention collective de
travail SAS.

Rapport de Madame le chef de service du service structures et organisation du 27 mai 2020.

La mission du nouveau titulaire est définie comme suit :
» Streetwork :

O

O
o
o

O
©]

Elaborer, mettre en ceuvre, évaluer un projet de soins individualisé et en pluridisciplinarité
Réaliser les soins techniques dans le respect des bonnes pratiques professionnelles

Evaluer les capacités relationnelles du bénéficiaire

Contribuer au mieux a cerner un diagnostic médical possible par l’observation de la
structuration psychique du bénéficiaire

Détecter, désamorcer ou gérer les états d’angoisse et d’agressivité des bénéficiaires

Gérer les dynamiques de groupe tout en identifiant les enjeux et caractéristiques psychiques
des différents intervenants

Présenter les observations dans le cadre de concertations

Travail en réseau

» Foyer de Nuit :

o

Assurer un accompagnement et une relation d’aide a visée thérapeutiques aux bénéficiaires en
état de crise psychique ou présentant des problémes de santé mentale

Participer a I’éducation a la santé et accompagner le bénéficiaire dans le réseau d’aide et de
soins

Stimuler la réinsertion sociale du bénéficiaire souffrant d’une maladie psychique

Savoir appliquer les gestes infirmiers de base (gestion et préparation des médicaments, soin
des plaies, etc...)

Collaborer avec les services de psychiatrie extrahospitaliére

Travailler en réseau avec les services sociaux oeuvrant sur le territoire de la Ville d’Esch-sur-
Alzette

» Logement :

Garantir des suivis adaptés aux besoins des personnes en état de crise psychologique ou

O
présentant des problémes de santé mentale vivant dans un logement social de la commune
o Visites a domicile régulieres et spontanées
Compléter I’équipe du service Logement afin de donner une estimation sur |’état psychique
des clients
o Participer a ’accompagnement des clients dans les situations de crise
o Accompagnement médical
o Garantir le bon usage du médicament et mettre en place un plan thérapeutique si nécessaire
o Echange et collaboration avec les services externes du réseau psychosocial
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Le profil souhaité est défini comme suit :

Détenteur d’un diplome d’infirmier psychiatrique

Etre capable de travailler de maniére autonome, mais également en équipe

Aisance relationnelle et empathie, tout en étant capable d’avoir le recul nécessaire

Etre digne de confiance, garant de l’anonymat, transparent et soucieux de la protection des données
Sens de Uinitiative et priorisation des urgences

Faire preuve de tolérance par rapport a tout mode de vie ou toute échelle de valeurs

Flexibilité au niveau du temps de travail

Poste a temps plein

VVVVVVVYVY

Par voie de conséquence, le poste d’éducateur diplomé appartenant a la carriere C4 de la convention
collective de travail SAS sera supprimé.

2) Régie des Services d’Approvisionnement, Magasin :

Création sous le régime du salarié d’un poste de magasinier (carriére H3 prévue par la CCT des ouvriers des
communes du Sud).

Rapport de Madame le chef de service du service structures et organisation du 29 mai 2020.

La mission du nouveau titulaire est définie comme suit :
> Préparer le matériel d’aprés les bons de commande internes

Mise en stock des commandes de matériel réceptionnées

Gestion du stock électricité et eau

Inventaire du stock

Ces taches ne sont pas exhaustives et pourront évoluer en fonction des besoins du service.

YV V V V

Le profil souhaité est défini comme suit :
> Etre détenteur d’un CATP ou d’un DAP comme magasinier de préférence dans le domaine du

chauffage/sanitaire ;
> Détenteur d’un permis de conduire catégorie B ;
> Maitriser les langues luxembourgeoise, francaise et allemande ;
> Etre dynamique, autonome et rigoureux.

3) Service Nettoiement

Création d’un poste d’agent de nettoyage en vue du nettoyage du Foyer de Nuit AbriSud. Le poste sera créé
dans la carriére A2 (d’aprés la convention collective des ouvriers des communes du Sud).

Rapport de Madame le chef de service du service structures et organisation du 5 juin 2020.

La mission du nouveau titulaire est définie comme suit :
» Nettoyage du mobilier et des surfaces

Désinfection des lits et des matelas

Tri et évacuation des déchets courants

Lavage des vitres

Nettoyage du frigidaire et du congélateur

Enlévement des toiles d’araignées

Nettoyage des installations sanitaires

Controle de I’état de propreté des locaux

Entretien courant et rangement du matériel utilisé

Controle de ’approvisionnement en matériel et produits

Lavage, repassage et remise en état du linge de maison, de la literie, des vétements
Nettoyage et entretien des alentours

Ces taches ne sont pas exhaustives et pourront évoluer en fonction des besoins du service.

VVVVVVYVYVYVYVYYVYYVYYVYYVY
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4) Service informatique :

Création sous le régime du salarié a tache intellectuelle d’un poste assimilé au groupe de traitement C1
(administratif)

Rapport de Madame le chef de service du service structures et organisation du 5 juin 2020.

La mission du nouveau titulaire est définie comme suit :

> Assistance au déploiement

Mises a jour Anti-virus et station

Gestion serveur Velok

Gestion de bases de données

Configuration matériel (Cloudgate, Moxa, etc.)

Contréle Webconsole

Participer au développement du systeme

Assistance volet help-desk

Ces taches ne sont pas exhaustives et pourront évoluer en fonction des besoins du service.

VVVVYVVVYVY

B) Réductions du service provisoire

Réduction de la durée du stage de 12 mois de Monsieur Tom Pettinger, né le 12 décembre 1988, nommé
provisoirement dans la catégorie de traitement D, groupe de traitement D1, sous-groupe a attributions
particuliéres, avec effet au 1er janvier 2020 au service électrique de la Ville.

Auparavant ’intéressé a été occupé comme électricien auprés d’Arcelor Mittal pendant la période allant
du 01.09.2010 jusqu’au 31.12.2019 a temps plein (soit 112 mois x %). L’intéressé peut se prévaloir d’une
expérience professionnelle a plein temps dans un domaine qui concerne spécialement la fonction ou
Uemploi qu’il est appelé a occuper auprés de la Ville puisqu’il fait exactement la méme chose
qu’antérieurement.

Application de ’article 5 du réglement grand-ducal du 14 ao(it 2017 déterminant pour les fonctionnaires et
employés communaux : |. les cas d’exception ou de tempérament aux conditions du service provisoire ; Il.
la bonification d’ancienneté de service pour la fixation du traitement initial ; Ill. la procédure d’attribution
d’une prime pour les détenteurs d’un doctorat.

Réduction de la durée du stage de 5 mois de Monsieur Tom Beneke, né le 28 septembre 1992, nommé
provisoirement dans la catégorie de traitement B, groupe de traitement B1, sous-groupe administratif, avec
effet au 1er janvier 2020.

Auparavant l’intéressé a été occupé comme agent administratif auprés du Biergeramt de la Ville d’Esch-
sur-Alzette pendant la période allant du 15.01.2018 jusqu’au 31.12.2019 a temps plein (soit 23 mois x %).
L’intéressé peut se prévaloir d’une expérience professionnelle a plein temps dans un domaine qui concerne
spécialement la fonction ou ’emploi qu’il est appelé a occuper aupres de la Ville puisqu’il fait exactement
la méme chose qu’antérieurement.

Application de ’article 5 du réglement grand-ducal du 14 ao(it 2017 déterminant pour les fonctionnaires et
employés communaux : |. les cas d’exception ou de tempérament aux conditions du service provisoire ; Il.
la bonification d’ancienneté de service pour la fixation du traitement initial ; Ill. la procédure d’attribution
d’une prime pour les détenteurs d’un doctorat.

Réduction de la durée du stage de 12 mois de Madame Elisabeth Kremer, née le 5 octobre 1985, nommée
provisoirement dans la catégorie de traitement B, groupe de traitement B1, sous-groupe administratif, avec
effet au 1er février 2020.

Auparavant Uintéressée a été occupé comme secrétaire auprés de Mannelli et Associés S.A. pendant la
période allant du 01.11.2011 jusqu’au 31.01.2020 a temps plein (soit 99 mois x %). L’intéressée peut se
prévaloir d’une expérience professionnelle a plein temps dans un domaine qui concerne spécialement la
fonction ou ’emploi qu’il est appelé a occuper aupreés de la Ville puisqu’il fait exactement la méme chose
qu’antérieurement.

Application de ’article 5 du réglement grand-ducal du 14 ao(it 2017 déterminant pour les fonctionnaires et
employés communaux : |. les cas d’exception ou de tempérament aux conditions du service provisoire ; Il.
la bonification d’ancienneté de service pour la fixation du traitement initial ; Ill. la procédure d’attribution
d’une prime pour les détenteurs d’un doctorat.
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Esch-sur-Alzette, le 18 juin 2020.
Service du personnel.
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