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QUESTIONS DE PERSONNEL 
(séance publique) 

 
 

A) Créations et suppressions de postes 
 

1) Maisons Relais :  
 

a) Maison Relais Wobrecken 
 

2 Éduc gradués C6 (S)
20 Éduc diplômés C4 (S)
4 Ag. éduc. C3 30h (S)
2 Ag. éduc. C3 40h (S)
10 Ag. Socio-éduc C2 (S)
12 Ag. d entretien A3 (S)

MR Wobrecken

1 Educateur gradué 

Personnel Maisons 

Relais

Éducateur gradué S
Responsable 

pédagogique

Maisons Relais

Salarié
Gestionnaire

Meris Sehovic 
Echevin aux 

structures d éducation 

et d accueil

 
Création sous le régime du salarié d’un poste d’éducateur gradué (degré d’occupation : 40/40ièmes) 
La rémunération des nouveaux titulaires est fixée en application des dispositions de la convention collective 
de travail des employés du secteur d’aide et de soins et du secteur social (carrière C6). 

La période d’essai est fixée selon les dispositions légales en vigueur. 
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b) Maison Relais Crèche Bruch (nouvelle structure) 
 

Personnel Maisons 

Relais

Éducateur gradué S
Responsable 

pédagogique

Maisons Relais

Salarié

Gestionnaire

Meris Sehovic 
Echevin aux 

structures d éducation 

et d accueil

6 Éducateurs diplômés (S)
5 Ag. Socio-éducatifs (S)
1 Agents d entretien (S)

MR Galaxie

1 Éducateur gradué S

 
 
La nouvelle structure d’éducation et d’accueil Bruch pourra accueillir environ 350 enfants. 
La première phase du chantier sera opérationnelle à partir de décembre 2024 et pourra accueillir environ 220 
enfants. Les enfants de la maison relais Galaxie (103 chaises) seront repris dans la nouvelle structure. La 
nouvelle structure intégrera une cuisine qui assurera le service de restauration pour les enfants. 
 
1) Création sous le régime du salarié de 7 postes d’éducateurs diplômés (degré d’occupation : 40/40ièmes) 

La rémunération des nouveaux titulaires est fixée en application des dispositions de la convention 
collective de travail des employés du secteur d’aide et de soins et du secteur social (carrière C4). 

La période d’essai est fixée selon les dispositions légales en vigueur. 
 

2) Création sous le régime du salarié de 3 postes d’assistants socio-éducatifs ou auxiliaires de vie : 

• Auxiliaire de vie ou DAP dans le domaine de l’éducation ; (classement dans la carrière C3) 
Les futurs titulaires des postes nouvellement créés seront engagés moyennant un contrat de travail à 
durée indéterminée sous le régime du salarié, le degré d’occupation étant fixé à 40/40ièmes. 
La rémunération des nouveaux titulaires est fixée en application des dispositions de la convention 
collective de travail des employés du secteur d’aide et de soins et du secteur social. 

La période d’essai est fixée selon les dispositions légales en vigueur. 
 

3) Création sous le régime du salarié de 2 postes d’assistants socio-éducatifs ou auxiliaires de vie : 

• Auxiliaire de vie ou DAP dans le domaine de l’éducation ; (classement dans la carrière C3) 
Les futurs titulaires des postes nouvellement créés seront engagés moyennant un contrat de travail à 
durée indéterminée sous le régime du salarié, le degré d’occupation étant fixé à 30/40ièmes. 
La rémunération des nouveaux titulaires est fixée en application des dispositions de la convention 
collective de travail des employés du secteur d’aide et de soins et du secteur social. 

La période d’essai est fixée selon les dispositions légales en vigueur. 
 

4) Création sous le régime du salarié de 2 postes d’agents socio-éducatifs : 

• Détenteur du certificat aux fonctions d’aide socio-familiale ; (classement dans la carrière C2) 
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Les futurs titulaires des postes nouvellement créés seront engagés moyennant un contrat de travail à 
durée indéterminée sous le régime du salarié, le degré d’occupation étant fixé à 20/40ièmes. 
La rémunération des nouveaux titulaires est fixée en application des dispositions de la convention 
collective de travail des employés du secteur d’aide et de soins et du secteur social. 

La période d’essai est fixée selon les dispositions légales en vigueur. 
 

5) Création sous le régime du salarié de 7 postes d’agents d’entretien (degré d’occupation : 40/40ièmes) 
La rémunération des nouveaux titulaires est fixée en application des dispositions de la convention 
collective de travail des ouvriers des communes du Sud (carrière A3). 

La période d’essai est fixée selon les dispositions légales en vigueur. 
 

6) Création sous le régime du salarié de 2 postes de cuisiniers (degré d’occupation : 40/40ièmes) 
La rémunération des nouveaux titulaires est fixée en application des dispositions de la convention 
collective de travail des ouvriers des communes du Sud (carrière C3). 

La période d’essai est fixée selon les dispositions légales en vigueur. 

 
7) Création sous le régime du salarié de 4 poste d’aide-cuisinier (degré d’occupation : 30/40ièmes) 

La rémunération des nouveaux titulaires est fixée en application des dispositions de la convention 
collective de travail des ouvriers des communes du Sud (carrière A3). 

La période d’essai est fixée selon les dispositions légales en vigueur. 

 

2) Théâtre Municipal 
 

Création d’un poste dans le statut de l’employé communal dans le groupe d’indemnité A1, sous-groupe 

administratif à temps plein. Rapport de Madame le chef de service du service structures et organisation du 

3 juin 2024. 

Théâtre

Salarié
Directeur

1 B1/Admin 
2 Concierges
3 Ag. poly.
1 Ag. poly. S-REVIS
25 Salariés temporaires

Administration

B1/Admin 

Chef de Service

1 Préposé
4 Salariés Artisans
2 Agents polyvalents

Équipe technique

1 Préposé 

1 B1/Admin (S)

2 B1/Admin EC

Production

2 A1/Admin EC

Pôle Public

Secrétariat de direction

B1/Admin EC

Département 

Lumière

Salarié Artisan

Département Son

 A2/Techn (EC)

1 B1/Admin (S)
1 Salarié Artisan

Département 

Plateau

3 Salariés Artisans
1 Ag. Polyvalent

2 C1/Admin EC

Billetterie

C1/Admin EC 

Chef de Service

Pierre-Marc Knaff 
Echevin délégué aux 

affaires culturelles
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La mission du nouveau titulaire est définie comme suit : 
➢ Etablir les descriptifs de chaque projet pédagogique à destination des enseignants/du personnel 

éducatif ; 

➢ Présenter les projets pédagogiques aux enseignants/au personnel éducatif ; 

➢ Assurer la communication avec le personnel enseignant/le personnel éducatif pour planifier les 

projets ; 

➢ Préparer des projets pédagogiques en veillant à avoir tout le matériel nécessaire à disposition pour 

garantir leur bon déroulement, ainsi que leur valeur pédagogique ; 

➢ Acquérir le matériel nécessaire au bon déroulement des projets pédagogiques ; 

➢ Organiser avec les enseignants/le personnel éducatif un suivi pédagogique notamment, à travers une 

compilation de matériaux et d’informations permettant aux enseignants/personnel éducatif de traiter 

le(s) sujet(s) traité(s) avec les élèves/enfants ; 

➢ Collaboration à un guide pédagogique sur la manière de préparer et de faire le suivi pédagogique de 

visites de théâtres en classe/maison relais ;  

➢ Collaboration au projet Kannerzeitung à travers des activités de théâtres ;  

➢ Collaboration à des activités ponctuelles organisées par mimamu/makedra. 

Le profil du nouveau titulaire est défini comme suit : 
➢ Etre détenteur d’un master en rapport avec un domaine se rapportant au théâtre ;  

➢ Une formation spécifique à la pédagogie à travers le théâtre sera considérée comme un atout.  

➢ Expérience d’au moins 3 ans dans un poste analogue exigée. 

➢ Maîtrise des trois langues administratives (français, allemand, luxembourgeois). 

➢ Bonne connaissance du fonctionnement d’un lieu de spectacle. 

➢ Sens de l’organisation et goût du travail en équipe 

➢ Être disposé à travailler suivant des horaires de travail flexibles (soirées, samedis, dimanches et jours 

fériés) 

 
B) Décision de classement  

 
1) A appliquer au chargé de cours Uilson Castro engagé auprès du Conservatoire de musique 

Décision de classement à appliquer à l’égard de Monsieur Uilson Castro (chargé de cours auprès du 
Conservatoire, engagé par le collège échevinal avec effet au 1ier septembre 2024 – décision du 7 juin 2024). 
Certificat établi en date du 26 janvier 2024 par le Ministère de l’Enseignement supérieur et de la Recherche, 
aux termes duquel il est établi que Monsieur Uilson Castro est titulaire d’un « Bachelor of Arts BFH in Musik 
(BA BFH) ; Vertiefung : Klassik » correspondant au niveau 6 du cadre luxembourgeois des qualifications, 
certificat reconnu en vue d’un classement dans le groupe d’indemnité A2. 
 

2) A appliquer à Madame Marjorie Lefort engagé moyennant un contrat à durée déterminée auprès 
du service écologique 

Décision de classement à appliquer à l’égard de Madame Marjorie Lefort engagée moyennant un contrat à 
durée déterminée par le collège échevinal – décision du 7 juin 2024). 
Certificat établi en date du 1ier juillet 2022 par le Ministère de l’Enseignement supérieur et de la Recherche, 
aux termes duquel il est établi que Madame Marjorie Lefort est titulaire d’un diplôme d’études supérieures 
spécialisées en commerce international correspondant au niveau 7 du cadre luxembourgeois des 
qualifications, certificat reconnu en vue d’un classement dans le groupe d’indemnité A2. 
 
 
 
 

 
 
 

Esch-sur-Alzette, le 13 juin 2024. 
Service du personnel. 

 


