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Plan d’action communal pour l’égalité femmes-hommes dans le sport 

 

Objectif 1: Mettre en œuvre des dispositifs et actions pour garantir, promouvoir et maintenir l’égalité dans le sport 

 

Action 
 

Indicateurs Responsable 

Faire un état des lieux statistique de la composition des comités des clubs sportifs 
selon le genre et par type de sport. 

Mesure réalisée : oui/non Service  des Sports, Service Egalité des 
chances 

Faire un état des lieux statistique des membres actifs des clubs sportifs (membres 
licenciés) selon le genre, l’âge et par type de sport pratiqué. 

Mesure réalisée : oui/non Service  des Sports, Service Egalité des 
chances 

Faire un état des lieux statistique du personnel encadrant des clubs sportifs 
(entraineur.es) selon le genre et par type de sport. 

Mesure réalisée : oui/non Service  des Sports, Service Egalité des 
chances 

Faire un état des lieux statistique des bénéficiaires des programmes sportifs 
informels offerts par la Ville (LASEP, Youth Sports-Cool Sports, Fit 60+, Intégration 
par le sport, Sport pour tout.es) selon le genre, l’âge et par type de sport pratiqué.  

Pour chaque programme sportif 
communal : 
 
Mesure réalisée : oui/non ; 
 
 

Service  des Sports, Service Egalité des 
chances 

Analyser les résultats de l’état des lieux concernant les bénéficiaires des 
programmes sportifs offerts par la Ville et prendre des mesures en situation 
d’inégalité de genre pour adapter le programme en question (par exemple : 
adaptation de l’offre, adaptation de la communication …). 

Pour chaque programme sportif 
communal : 
 
Analyse réalisée : oui/non ; 
 
Adaptation du programme : oui/non 

Service  des Sports, Service Egalité des 
chances 

Offrir le label « Sport et Égalité » aux clubs sportifs qui entreprennent des actions 
visant à augmenter la participation des femmes dans le sport, à promouvoir une 
participation équilibrée selon le genre dans les activités sportives, à lutter contre 
les stéréotypes de genre dans le sport, à augmenter la visibilité du sport féminin …. 

Mesure réalisée : oui/non Service des Sports 
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Soutenir financièrement les clubs sportifs qui prennent des initiatives en faveur de 
l’égalité entre femmes et hommes dans le sport : développement du sport féminin 
(développement des équipes féminines, augmentation du nombre de licences 
féminines, augmentation du nombre de femmes arbitres et entraîneurs, 
organisation de tournois pour filles, etc.), communication non-stéréotypée, 
augmentation de la visibilité des sportives …. 

Mesure réalisée : oui/non Service des Sports 

Réviser les critères d’attribution des subsides ordinaires dans le cadre du soutien 
financier aux clubs sportifs qui prennent des initiatives en faveur de l’égalité entre 
femmes et hommes  dans le sport. 

Mesure réalisée : oui/non Service des Sports, Service Egalité des 
chances 

Réaliser une enquête pour connaitre le comportement sportif et les demandes en 
matière d’offre sportive de la population de la Ville, en tenant compte du genre, de 
l’âge et de la nationalité/de la citoyenneté. 

Mesure réalisée : oui/non Service  des Sports, Service Egalité des 
chances 

Accueillir les personnes trans et intersexes dans les programmes sportifs informels 
offerts par la Ville, et collaborer, si nécessaire, avec les associations LGBTIQ+.  

Mesure réalisée : oui/non Service  des Sports, Service Egalité des 
chances 

Soutenir les clubs sportifs de la ville qui veulent accueillir des  personnes trans et 
intersexes dans leurs activités, et collaborer, si nécessaire, avec les associations 
LGBTIQ+. 

Mesure réalisée : oui/non Service  des Sports, Service Egalité des 
chances 

 

 

Objectif 2 : Garantir l’égalité femmes-hommes et lutter contre des stéréotypes de genre  

 

Action 
 

Indicateurs Responsable 

Promouvoir et valoriser le sport féminin par une communication positive et non-
stéréotypée (Escher Sport Magazine, réseaux sociaux, dépliants …) en se basant sur 
les recommandations du « Petit guide de communication inclusive et non-
sexiste pour services communaux» de la Ville d’Esch. 

Mesure réalisée : oui/non Service des Sports 

Equilibrer la représentation des athlètes féminins et masculins dans les publications 
et messages médias (Escher Sport Magazine, brochures, etc.). 

Mesure réalisée : oui/non Service des Sports 
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Rendre visibles les femmes et les hommes dans les sports dits traditionnellement 
atypiques et dans lesquels elles/ils sont encore sous-représenté.es et présenter 
leurs portraits dans la communication de la Ville pour encourager les garçons/les 
filles à pratiquer ces sports. 
 

Mesure réalisée : oui/non Service des Sports 

Présenter régulièrement les portraits de femmes sportives performantes ou d’élite 
pour inspirer les jeunes filles (médias, réseaux sociaux, site web …). 
 

Mesure réalisée : oui/non Service des Sports 

 

Objectif 3 : Faciliter et valoriser la pratique sportive féminine en mettant en place les conditions et ressources nécessaires 

 

Action 
 

Indicateurs Responsable 

Organiser des journées/des semaines sportives pour filles/pour jeunes femmes 
(boxe, rugby, football, capoeira, arts martiaux, skateboard …) pour encourager le 
sport féminin et pour augmenter le nombre des filles/des jeunes femmes pratiquant 
un sport dit traditionnellement atypique pour femmes. 

Nombre de mesures réalisées Service des Sports 

Encourager les jeunes filles/les femmes à pratiquer des sports dits 
traditionnellement atypiques pour femmes en intégrant ces sports  dans les 
programmes sportifs « Youth Sports-Cool Sports » et « Intégration par le Sport ». 

Mesure réalisée : oui/non Service des Sports 

Faire à la fin de chaque saison un sondage auprès des filles/des femmes inscrites 
aux programmes sportifs « Youth Sports-Cool Sports » et « Intégration par le Sport » 
pour recenser le degré de satisfaction avec le programme proposé et adapter ou 
développer l’offre si nécessaire. 

Pour chaque programme sportif 
communal : 
 
Analyse réalisée : oui/non ; 
 
Adaptation de l’offre : oui/non 

Service des Sports 

Encourager les filles et les garçons à pratiquer les sports sans se laisser limiter par 
des considérations stéréotypées et offrir dans le cadre de la LASEP des ateliers 
sportifs divers auxquels tous les enfants participent à tour de rôle. 

Mesure réalisée : oui/non Service des Sports 

Encourager les filles et les garçons à pratiquer les sports sans se laisser limiter par 
des considérations stéréotypées et offrir dans le cadre du projet « Schoulsport 
eemol anescht » des ateliers sportifs divers auxquels tous les enfants participent à 
tour de rôle. 

Mesure réalisée : oui/non Service des Sports 
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Objectif 4: Favoriser la visibilité de la participation des femmes dans la pratique sportive (événements, média etc.) 

 

Action 
 

Indicateurs Responsable 

Créer des événements spécifiques pour filles/pour femmes pour les mettre en 
valeur dans la pratique de leur sport (en collaboration avec les associations 
sportives) : Girl’s Day Football, Sk8ting Girls, Beach Time in Esch, journée/semaine 
sportive pour filles, programme « Intégration par le sport » …. 

Nombre de mesures réalisées  
 

Service des Sports 

Assurer une représentation des sportives et de leurs résultats dans les médias : 
Escher Sport Magazine, réseaux sociaux, den Escher, Kultesch …. 

Nombre de mesures réalisées  
 

Service des Sports 

Organiser chaque année à Esch des activités dans le cade de la « Journée 
internationale du sport féminin » du 24 janvier. 
 

Mesure réalisée : oui/non Service des Sports 

Valoriser les résultats des sportives et les mérites des athlètes féminines en 
assurant leur présence et leur représentation dans le futur « Musée des Sports » à 
Esch. 

Mesure réalisée : oui/non Service des Sports 

Rendre visibles les femmes sportives et donner aux nouvelles rues et aux nouveaux 
bâtiments publics le nom de sportives méritantes. 

Nombre de mesures réalisées Service des Sports, Division du 
Géomètre 

 

 

Objectif 5: Encourager une représentation équilibrée des femmes et des hommes dans nos instances décisionnelles et dirigeantes 
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Action 
 

Indicateurs Responsable 

Rendre visibles les femmes dirigeantes et présenter dans la communication de la 
Ville des femmes qui occupent des postes de responsabilité dans les instances 
dirigeantes et décisionnelles des associations sportives de la Ville. 

Nombre de mesures réalisées Service des Sports 

Réviser les critères d’attribution des subsides ordinaires aux clubs sportifs et définir 
comme critère jouant dans l’attribution ou dans le montant du soutien financier la 
promotion des femmes dans les fonctions d’entraîneurs et d’arbitres. 

Mesure réalisée : oui/non Service des Sports 

Réviser les critères d’attribution des subsides ordinaires aux clubs sportifs et définir 
comme un des critères jouant dans l’attribution ou dans le montant du soutien 
financier la promotion des femmes dans les instances dirigeantes du club. 

Mesure réalisée : oui/non Service des Sports 

 

 

Objectif 6: Mettre en place des actions d’information et de formation visant à informer et sensibiliser sur les principes d’égalité et sa mise en œuvre 

dans le quotidien 

 

Action 
 

Indicateurs Responsable 

Développer une Charte « Egalité femmes-hommes dans le sport ». Mesure réalisée : oui/non Service des Sports, Service Egalité 
des Chances 

Produire en 2023 un dépliant pour présenter la Charte et pour communiquer sur le 
projet. 

Mesure réalisée : oui/non Service des Sports, Service Egalité 
des Chances 

Développer en 2023 un Plan d’action communal pour l’égalité femmes-hommes 
dans le sport pour mettre la Charte en pratique. 

Mesure réalisée : oui/non Service des Sports, Service Egalité 
des Chances 
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Informer sur la Charte à l’occasion du Gala sportif. Mesure réalisée : oui/non Service des Sports 

Produire en 2023 une brochure présentant des bonnes pratiques et actions pour 
mettre la Charte en pratique. 

Mesure réalisée : oui/non Service des Sports, Service Egalité 
des Chances 

Organiser en 2023 une réunion d’information pour les clubs sportifs sur la Charte. Mesure réalisée : oui/non Service des Sports, Service Egalité 
des Chances 

Organiser en 2023 un atelier « mise en pratique » pour les clubs sportifs intéressés à 
adhérer à la Charte. 

Mesure réalisée : oui/non Service des Sports, Service Egalité 
des Chances 

Organiser en 2023 un événement festif pour les clubs sportifs qui veulent signer la 
Charte 

Mesure réalisée : oui/non Service des Sports, Service Egalité 
des Chances 

Offrir un suivi continu aux clubs sportifs qui ont signé la Charte et proposer une fois 
par an un atelier de suivi. 

Mesure réalisée : oui/non Service des Sports, Service Egalité 
des Chances 

Développer la formation gender4kids SPORT afin de sensibiliser le personnel 
encadrant les activités de sport et de loisirs pour enfants et jeunes et le personnel 
encadrant des clubs sportifs à l’égalité entre les genres. 

Mesure réalisée : oui/non Service  des Sports, Service Egalité 
des chances 

Offrir la formation gender4Kids SPORT au personnel des activités de sports et de 
loisirs pour enfants et jeunes et au personnel encadrant des clubs sportifs. 

Mesure réalisée : oui/non Service des Sports 

Mettre à disposition du personnel encadrant les activités de sport et de loisirs pour 
enfants et jeunes et au personnel encadrant des clubs sportifs des outils (une 
brochure avec des exemples d’activités) pour soutenir la mise en  pratique d’une 
approche sensible au genre. 

Mesure réalisée : oui/non Service  des Sports, Service Egalité 
des chances 

 


