AVENANT

a la convention 2022
du service d’éducation et d’accueil

Les parties

/ Etat du Grand-Duché de Luxembourg,
représenté par Monsieur Claude Meisch, Ministre de "Education nationale, de 'Enfance
et de la Jeunesse, appelé ci-aprés « PEtat »;

v lorganisme gestionnaire Ville d'Esch - sur - Alzette

Georges MISCHO André ZWALLY Martin KOX
Bourgmestre Echevin Echevin
Pierre-Marc KNAFF Christian WEIS

Echevin Echevin
pour son service: SEA-Maisons Relais Esch-sut-Alzette . ENS-57

appelé ci-aprés Porganisme gestionnaire

conviennent d’un commun accord de modifier la convention 2022 comme suit :



Article1: RTT

Dans la version initiale de la convention 2022, il y eu une etreur au niveau du RTT notamment au
niveau du nombre de jours de dimanches et samedis. Le RTT a été adapté et la nouvelle annexe 2 de
la convention 2022 se présente comme suit :

Annexe 2: RTT applicable pour 2022

SEA - Personnel encadrement RTT 2022 personnel sous contrat CCT-SAS
Jours Heures Solde

Point de départ 365 8 2920,0
Dimanches et samedis 105 840 2080,0
Déduction jours fériés 11 88| 1992,0
Déduction congé annuel de récréation 34 272 1720,0
Réduction de la flexibilité 4.9 1715,1
Dé t de la durée de travai i-nett

épassement de la durée de travail semi-nette 84 1706,7
annuelle
Aboliti la limitati jorati

bolition de ai‘llmltatlon de la majératlon aux 32 17035
seules 4 premiéres heures de travail
Fluctuation journaliere 16 1687,5
Sous-total | 1687,5
Déduction formation continue El 24I 1663,5
Déduction congé de maladie (5%) 0 1663,5
Déduction congé lié a I'3ge (cf. EHL) 1 1662,5
Déduction congé social (cf. EHL) 2 1660,5
Déduction congé extraordinaire (cf. EHL) 6 1654,5
Déduction heures de préparatian 154] 1500,5
Total | 1500,5
Annexe 2: RTT applicable pour 2022
SEA - Personnel encadrement RTT 2021 spécificité secteur communal

jours Heures Solde

Point de départ 365 8 2920,0
Dimanches et samedis 105 840 2080,0
Déduction jours fériés 11 88 1992,0
Déduction jours fériés d'usage 4 32 1960,0
Déduction congé annuel de récréation 32| 256 1704,0
Sous-total 1704,0
Déduction formation continue 3 24 1680,0
Déduction congé de maladie (5%) 86) 15%4,0
Déduction congé |ié a I'age (cf. EHL) 1 1593,0
Déduction congé social {cf. EHL) 2 1591,0
Déduction congé extraordinaire (cf. EHL) 6| 1585,0
Déduction heures de préparation 154 1431,0
Total | 1431,0




Article 2 : Covid-19 — Personnel supplémentaire

Tel que repris a l'article 11 de la convention 2022, les nouvelles modalités de calcul concernant le
personnel supplémentaire Covid-19 sont définies dans Pannexe 4 ci-aptés et se présentent comme suit :

Annexe 4 « Personnel supplémentaite Covid-19 »

Pour I'année 2022, les structures d’accueil auront droit 2 du personnel supplémentaire afin de pouvoir
répondre au mieux aux problemes d’encadrement résultant de la crise sanitaire.

Comme 1l s’agit d’une mesure exceptionnelle, celle-ci sera limitée a I'année 2022. Les modalités de calcul

sont reprises ci-apres pour année 2022, La période de référence retenue s’étend du 01/01/2022 au
31/12/2022.

La méthode de calcul se présente comme suit :

1. Les conventions sont réparties en 3 groupes et ceci sur base des heures d’encadrement
budgétées de l'année 2022. Les groupes sont définis par rapport a des intervalles d’heutes
d’encadrement budgétées (HEB). Ces intervalles se présentent comtmne suit :

Si HEB < 15.000 -> SEA appartient au groupe 1 (Gt 1)
Si 15.000 < HEB < 25.000 -> SEA appartient au groupe 2 (Gr 2)
Si HEB = 25.000 -> SEA appartient au groupe 3 (Gx 3)

2. A chaque groupe est attribué un taux d’adaptation qui, appliqué aux HEB de 2022, détermine le
nombre d’heures d’encadrement additionnelles auxquelles la convention donnera droit. Ce nombre
est par la suite divisé par le Référentiel Temps de Travail (RTT) en vigueur pour 2022 afin
d’obtenir la dotation additionnelle en ETP.

Les taux associés aux diffétents gtoupes sont :
Gr1:12,5%
Gt2:12,5%
Gr3:15,0 %

3. Le nombre d’ETP additionnels, exptimé en heures d’encadrement, est calculé sur une base
annuelle, et définit un cout additionnel annuel ptis en charge dans le cadre de la convention. Est

introduite une dotation annuelle minimale de 750,25 HEB ce qui correspond 4 0,5 ETP.

Article 3 : Adaptation de Particle 6 D de la convention

Est rajouté a P'article 6 D de la convention le paragraphe suivant :

e) Suite aux différentes crises survenues les derniéres années, une hausse généralisée et durable des prix
des biens et des services s’est installée. Etant donné que cette poussée inflationniste des ptix a la
consommation a un impact de plus en plus important sur ’évolution des frais de fonctionnement des
gestionnaires des SEA, ce facteur exogéne a ’évolution des colits en question sera considéré et le cas
échéant pris en compte dans le cadre de I'analyse du décompte annuel. Ainsi, si un dépassement au
niveau des frais de fonctionnement résulte d’une hausse importante des prix a la consommation, le
dépassement est accordé sous réserve d’un controle préalable et favorable du MENJE, effectué dans
le cadre du décompte.



Annexe 1

ES-5B
ESTIMATION DE LA PARTICIPATION DE LUETAT
2022
Administration Communale de Esch-sur-Alzette
Admlinistration Communale de Esch-sur-Alzette
75%
enhn
F'_imdf‘__m.v_t.eqm B LI
114413050
[Heures d'ermaudremant budgdiées LIS o3k
[Hatires chanes |55 - =re 186217
Tatal heates d'antadramant 4 o 131 40347
ETFason RIT CCT SAS . 15005 = = I 87,0 ETP = 3501 fra contratinnm
ETP sakes RTT COMMUNE 1431 BB ETP = 3873 hra coniratem
Heure dencadremunt supplémentaire (COVID) 15,0%" 1725548
ETF sal TTCOT BAS st bir pdiiode du 010 12023 au II/I22022. 1500, 11 ETP = 460 hra contratisain i
ETP swlon RTT Gommune pendant i periode du 01017028 au 31722022 1431 12,1 ETP = 487 hrs contrabiyem
Conventlion 2021 Majoration WI;‘;;“
Cadits personnel encadrement 5058 856,11 € 6071067,43 €
R 3.00M YA ARG
EFINAIE o0 FIEAL RN
THYMALLC
Autres fonclions max. éligible 6864 789,00 C
Total colits autres fonctions 53960699,62€ 6258 734,61 €
Ercadrement 189 043,88 € 5,00% 198 496,07 €
Frals de geitlon 507 004,94 € 53235518 €
Frais de perionnei CCT SAS 0.00€ o0 0,00 €
ey e pennsnet (s s et 5000 Iml
Frois de fonckonnement S5 00034 ¢ 4.00% 53215518 C
Admim, Contrabe 1605499,19 € 1685774,15€
Frais de personnel CCT SAS PaEIaEe 4000 1432 489,33 ¢
L!'mu-lfpn_f‘wlme iR 5,00% 08 I ELE
[Frois de fonctionnement 42 850, 60¢ 5.00% 4499413 €
Repas 234213617 € 245924298 €
| Fraiv de personnel CCT SAS 0,00€ 5,00% ,u0 €
Frais de personnel Commune. 1227147,19¢ 5,00% 1288504,54 €
| Fraus de. d11498899¢ O 117073843 €
Receties a0 5,00% 0,00 C
[Nettoyage 1203088,11€ 1263242,51 €
rais de personnel CCT SAS 200¢ 5.00% aged
Fran it ptinamngd Comwune 1203088,11 € 5,00% 1263242,5] €
froa e 0.00¢ 00— 0,00 ¢ = 1]
Aectins LT 5,00% ap i
Transport 11392734 € 119623,71 €
Trotsn iy, ot LT SAL ool 0o ami
oy dtonmmerd Comimand sl HIRIHE .. S LLLLILEX:
a0a7 S00 Ay
Aprerten Hode 5000 o0 L
Receltes 81391207 € -854 607,67 €
" 1IN 5,00 A5 ST 67
Auttren 00l 1008 WL
N Marstiant refsimi
Convention 2021 l 2022
rojets spéciliques 0,00¢€ | 0,00¢
Renfort temporaire accordé pour 2022 Heures 8ligible *Frojets specifiques- Frois de fonctionnement éligtbie “Projets spécifiques™
fhrsfreal thridessal = — ==X
o000 0,00 000F
715 de personnel CCT SAS 0.00€ S LSS
e 000¢ LO7E — F 0.00¢€
fres e fotmraret [T
Arcatter Aot Ry Lol
|5olde total retenu 11476 195,00 €
Financement Montant dd final
MENJE 75% 8607 146,00 €
Commune 25% 2869 049,00 €
1ére AVANCE (30%) 2582 144,00 €
2éme Avance (30%) 2582144,00€
3éme Avance {20%) 1721 429,00 €
Adme (20% sur d de) 1721 429,00 €

280422



Fait en autant d'exemplaires que de parties 4 Luxembourg, le 28/04/2022

v

Pout 'Etay/du Grand-Duché de Luxembourg

Claude MEISCH
4 Ministre de ’Education nationale, de I'Enfance et de la Jeunesse

/ Pour son service SEA-Maisons Relais Esch-sut-Alzette _ENS-57

l'organisme gestionnaire Ville d'Esch - sur - Alzette

Georges MISCHO André ZWALL Martin KO

Bourgmestre Fchevin Echevin

Pierre-Matc AFF %\

Echevin Echevin



